ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO E INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CENTRO REGIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Capitulo |
Momenclatura, domicilio y duracién.

Articulo 1.- En completa concordancia con el Acta de Asambiea Constitutiva, donde se lz denomind
sindlcato Unico e Independiente de Trabajadores del Centro Regional de Formacian Profesional
Docente de Sanora, dicha asamblea fue celebrada el dia 28 del mes de junio del 2022, misma donde
52 declara guedar constituido dicho Sindicato y cuyo acrinimo es SUTCRES

Articulo 2. B} lema del Sindicato es “Dignidad Laboral para una Educacidn Transformadora®.

Articulo 3.- El domicilio legal para efectos transitorios es Cerrada de paseo Guayacdn #8 Fracc. Real
dal Lkano, Hermosilo, Sonora, México. CP. 833220 v su campa de accidn donde cuente o establezca
oficinas el Centro Regional se Formacion Profesienal Docente da Sonora (CR ESOM], el cual tiene sus
oficinas centrales en Carretera Federal 15, kildmetro 10,5, Col. Café Combate, Hermosillo, S0nora,
Meéxico, TP, 83165,

Articulo 4.- La duracidn del SUTCRES serd por tlempa indefinido

Capitila 1l
Ohjeto, obligaciones y propositos.

Articulo 5.- El objeto del sindicato SUTCRES

El Sindicato tendrd por objeto ef estudio, mejoramlenta y defensa de los Intereses laborales de sus
miembros, de conformidad con la Legislatura aplicable.

Articula 6.- Las obligacicnes y propésitos del SUTCRES para con sus agremiados son:

1.- Defender los intereses de sus afiliados de manera independiente sin utilizar negoclaciones

discrecionales i DACHs,
2.- Pugnar por la mejora de las condiciones laborales dentro de los espacios académicos y de gestidn
el CRESCIM.

- impulsar el desarrollo humane y profesional, esto mediante la educaciin ¥ mecanismo de
pscalatdn  justo, totalmente Independientes del poder politico o intereses mazguinos.
4- Cumplir y hacer cumplir la Legislatura aplicable en beneficios de sus  afiliados.
5.- Resolver Ins conflicles laborales mediante un comprometido y constante didlogo con la parte
directiva del CRESCIM,
&.- Transparentar sus finanzas internas, asi como todos sus procesos de negoclacian con fa parte
patronal.

7.- Aflllarse a cualguier asociacion u organizacidn regional, naclonal, o internacional que deflznda
los derechos humanos Y £ especial s luborales



g.- Impulsar activamente la democracia, equidad de género y la incluslén en su aparacion intarma,
asi LM tambign dentra del CRESON.
4.- Respetar y apoyar activamente los objetivos esenciales del CRESON, coma son fa formacion
docents, el fortalecimiento académico, investigacidn y la vinculacion, pero  siempre en
concordancia con el respeto a los derechos de los trabajadores.

Capltule 11
D los miembros, derechos y obligaclones,

Articulo 7. 5& conslderan miembros del Sindicato:

1.- Los tundadores del SUTCRES que hayan formado parte de la asamblea constitutiva y aceptadc
fo establacido en ella,
2.- Los trabajadores de base, que aporten econamicamente al sostenimiento del SUTCRES.

3.- Los trabajadores de conflanza no podran formar parte del Sindicato, de conformidad con fa
Legislatura aplicable,

Articulo 8.- Para Ingresar al Sindicato, el trabajador debera cumplir con in establecido en el articulo
7 del presente Estatuto, presentar su solicitud ante la Secretaria Gene ral y sometersa a la evaluacion
del cumplimiento de los principlas de conducta establecidos en el presenta Estatulo, a cargo de |a
Comision de Vigilancla;

La Secretaria General serd la tnica autoridad facultada para autorizar y decidir el ingreso definitivo
del trabajador, nicamente cuando ta Comisidn de Vigilancia haya emitido previamente un dictamen
favarahle respecta de su perfil y del cumplimiento de los principios de conducta establecidos en el
presente Estatuto

Articulo 9.- Son derechos de los miembros del SUTCRES:

1.- DMsfrutar de los derechos y garantias que provee el Sindicato,

2. Ser defendido ante cualquler Injusticia en contra de sus derechos laborales,

1.- Participar en la actividad sindical y recibir informacion constante, expedita y transparente de
todas fas reuniones, operaciones, gestiones que realice el SUTCRES, ya sean financieras, politicas,
de promocion o cualesguler otra que este relaclonada al Sindicato.

4.~ Serapoyados para obtener promocion y ascenso escalafonario,

5.- Gozar de los logros sindicales ya sean sociales, culturales, educatives o economicos.

&.- Defenderse ante cualquier ofensa o acusaclén par incumplir el estatisto sindical,

7.- Recibir ayuda o asesoria para realizar adecuadamente sus funciones laborales.

8.- Wotar con voto directo en la Asamblea Sindical.

9.- Servotado para ecupar cargos en el Comité Ejecutivo o comisiones.

Articula 10.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

1.- Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto,
2.- Compartarse de manera fratemna, leal, honesta y solidarla con sus compafieros agremlados.



3 .- Asistir puntualmente a las asambleas, conferencias, capacitacidn, manifestaciongs, mitines a
cualesguier otra actividad sindical carvocada por los arganos de goblerno del sindicato.

4.- Informar al sindicate cualquier movimients en cuanto a su cambio de domicilio o de actividad
laboral,

5 Guardar reserva de los asuntos sindicales sin caer en afectacian a las leyes de ransparencia.
7.- Impulsar y en su caso demandar la operacion democrdtica en los procesos internos sindicates,
8 .- Cumplir con sus aportaciones econdmicas al sostenimiento del Sindicato,

Articuls 11.- La calidad de mlembro del sindicato se suspende por violar el presente Estatuto.

Articulo 12.- La calidad de miembro del Sindicato se reanuda al cumplic la sancién aplicada por
vielacién al Estatuto.

Articula 13.- 5e establece una cuota ordinaria quincenal del 1% de descuento, aplicado al concepto
(7] y entregado de imanera directa al Sindicato.

También podran fijarse cuotas por acuerdo de la Asamblea para la constitucion de un Fondo de
Ahorro Mutuallsta del SUTCRES, para quienes expresen libremente su conformidad con ello, pero
fiue jamas rebasen el 30% del excedente del salario minimo en vigor,

Capitulo IV
Asambleas

Articulo 14.- La Asamblea General regird la operacidn y gestién interna del Sindicato.

Articulo 15.- Las asambleas serdn de dos tipos, Ordinarlas y Extraordinarias, ambas serdn
comvorcadas por el Comité Ejecutivo a travis de la Secretaria General, La Asamblea Ordinaria se
convoeard con 7 dias hibiles de antelacion, v la Asamblea Extraordinaria con 3 dias, mediante la
publicacién de la convocatoria de manera impresa, digital o cualguler otro medio electrdnico que
garantice la maxima publicidad posible.

Articulo 16.- 1a periodicidad de las Asambleas Ordinarlas serd de manera semestral y las
extraordinarias cada ver que se justifique su realizacidn de acuerdo a lo que marca el articulo 18,

Articula 17.- Los aspectos a tratar en las Asambleas Ordinarias seran los sigulentes:

1 .- Rendicidn de cuentas del Comité Ejecutiva sobre estado financiero y patrimonio del Sindicato.
3 -Recibir  informe sobre  las  altas ¢ bajas  de  milembros  del  Sindicato
3.- Cualquier otro asunto que desee plantearse vinculado con la vida sindical.

Artlcilo 18.- Los termas o abordar en las Asambleas Cxiraordinarias son:

1.- Nembramientos dal Comité Ejecutivo y demas comisiones.
.- Suspensian de derechos sindicales
i.- Remocian de cargoes Sindicales



4.~ Expulsion de miembros,

5.~ Cuotas sindicales

6.- Adquisicidn de bienes inmuables por el SUTCRES

7.- Disolucidr del Sindicato

H.- Modificacidn del Estaturo

g.- Conflictos en la relacidn obrero patronal y vias de solucicn a los mismos,

10.- Cualquier otro asunto de cardcter extraordinario gue, por su naturaleza, deba ser sometido a
comsideracidn de la Asamblea.

Articulo 18.- [n cada asamblea s¢ deberd constituir una mesa de debates, conformada por un
presidente, un secretario de acuerdos y dos estrutadores, mismos gue seran propuestos y elegidos
por Ios miembros de la asamblea,

Articulo 20.- La agenda de las asambleas deberan contener como minima los siguientes pantos;

1.- Lista de aslstencia

7.- Lectura de acta y acuerdos de la asamblea anterior
3.- Temnas a tratar

&.- Toma de acuerdos

L.- Clausura

Asticulo 21.- E| Quérum necesario para ambos tipos de Asambleas, serd con &l nomero de personas
gue se presenten a las mismas, excepto cuando s traten asuntos Como disnlucion del sindicato,
cuotas sindicales, expulsidn de miembros, adquisicidn de bienes Inmuebles o cambios en el
estatuto, B cuyo caso se necesitard el S0% mas uno del total de los miembros del sindicato coma
minimo, para declarar ¢l Oudrum.

Articulo 22.- El voto en las asambleas serd libre, directa y secrelo cuando se traten de asuntos de
gran Importancia, comao aplicacion de sanclones o electidn sindical, o blen sl io juzga conveniente
los miembros de la asambiea, También puede realizarse levantando la mano, en favor de la
practicidad en asuntos generales que no ocupen el anonimato, para cualesquiera de las opciones el
presidents de la mesa de debates preguntard a la asambiea cudl de ellas prefiere, todo el processo
eon todos  sus  detalles  deberd  asentar en el Acta de la  Asamblea.

Capitula V
Comité Ejecutive, su eleccion, atribuciones y obligaciones

Articulo 23.- £l comité ejecuthvo respetando el principlo de paridad de género estara integrado de
la siguiente manera:

Secretaria General
secretaria de Organizacion
Secretaria de Finanzas



sacretaria de Conflictos y Promocion

Secretaria de Transparencia y Rendicidn de cuentas
Secretaria de Promocidn Cultural, Deportiva y Salud.
Lecretaria de Accldn y Previsidgn Sacial

Secretaria de Comunicacién y Vinculacion

Articulo 24.- Los carpos y duracidn del Comité Ejecutivo serd de tres afios y deberan ser elegidos
por una Asamblea Extraordinaria convocada para este fin, sin reeleccion inmediata y mediante el
sigutente procedimienio:

1.- e emite Convocatorla para eleccidn del nueve comité Ejecutive con 30 dias hidbiles de
antelacldn, misma gue contendrd 1os siguientes elemeantos:
Bases y procesn para participar:

- Apertura de registro de planillas desde lanzamiento de convocatosia, cenmando una semana
antas de |a fecha de la asamblea.

La solicitud del registro deberd entregarse por duplicado, conteniendo lo siguiente:
Momhbee v firma de los integrantes de la planilla con el cargo &l que aspiran,

- Los integrantes de la planilla deberdn cumplir de conformidad con las disposiciopes
constitucionales y legales aplicables en materia de paridad ¢e género,

- Man de trabajo.

- En taso de no cumplir con los reguerimientos de membresia sindical o o solicitado en fa
convacatorla por algunos de los integrantes, se les notificara en un plaze no mayer de 24
horas, para gque hagan las aclaraciones o ajustes correspondientes, de no ser asi, se negara
el registro.

Una vez registradas y aprobadas fas planillas no podran hacerse alustes a las mismas,

- Elinicio de campafia electoral 5 dias hdbiles antes de la realizacion de la asamblea.

Em |z campafia electoral se prohibe la desacreditacién y ofensas personales o cualesquier
otra expresion o conducta que dafie la imagen sindical, de darse asi, toda la planifla serd
objeto de cancelacion de su registro.

En &l dia v legar de la asamblea se realizard la votacidn de manera secreta e Individual,
dando un margen de 3 horas para llevarse a cabo Ia emislén del sufragio, terminado dicho
tiempao, se emitird el resultado én un plazo no mayor a 24 horas.

Todo el procesa de votacion y conteo de sufragios, puede servigilado por los representantes
de cada planilla gue registren para ello.

Mo podrin ocupar cargos de direccién sindical el personal jubllada y pensionado, asl como
&l personal con licencia

Mo podrin vatar quienes no cumplan con sus obligaciones sindicales.

Articulo 25.- Atribuciones del Comité Ejecutivo:

1.- Respetar y hacer respatar el Estatuto Sindical

2. Representar al Sindicato de acuerdo ala Ley v el Estatuto, con las autoridades administrativas,
judiciales y del trabajo, en dmbitos de su competencia o que no estén especialmente indicados a



otras dreas del Sindicato.

.- Atender y resolver todos los asuntos laborales y problematicas relacionadas, ya sea en lo
individual o en o colectivo, que surjan entre los trabajadores del CRESON y Yas autoridades de la
MismE

4 - Rendir informes trimestrales sobre el funcionamiento del sindicato, en matera financiera,
inmuehbles y de atencidn a las demandas del gremio.

5.- Flercer su accidn en el mismao campa de accion del CRESON,

B.- Analizar y estudiar 1as licencias sindicales que soliciten los miemlyras del sindicato que pasen a
desempefiar lahares de conflanza.

7.- Conocer y dar seguimiento al proceso de admision de nuevas miembros, conforme a o
establecido en el presente Estatuto,

B.- Establecer relaciones de solidaridad y colaboracién con organizaciones sindicales afines a los
propasitos del SUTCRES.

Articulo 26.- Atribuciones del Secretario General:

1.- Contar con el poder general para representar legal y oficialmente al Sindicato, en pleitos,
julckos, cobranzas o actos administrativos.

2.- Funglr como representante del Sindicato en cualquier acto gue participe.

3.- Resolver problemas de manera Inmediata, cuando no sea posible consultar al Comite Ejecutiva
o tratarlo en Asambles, pera siempre Informar y explicar su proceder en dicha situaciones en
asamblea.

4.- Convocar y presidir las reuniones de asamblea,

5.- Coordinar las actividades de las demas Secretarias.

6.+ Rendir trimestralmente informacidn de las actividades realizadas por su secretaria.

7.- solicitar informes trimestrales a las demas secretarfas.

B.- Ejecutar todas las acciones pertinentes para cumpllr y hacer cu mglir los acuerdos tomados en
Azamblea

§.- Autorizar documentos de acuerdo a ko que establecen en la Leglsiatura aplicable.

10.- Decidir y autorizar 13 admisidn de nuevos mibembros al Sindicate, previa recepcion del
dictamen favorable emitido por la Comision de Vigitancia, respecto de la investigaclon realizada al
aspirante sobre la evaluacion dil cumplimiento de los principlos de conducta establecidos en el
presente Estatuto,

Articula 27.- 5on atribuciones de a Secretaria de Organizacion

1.- Suplir al Secretario General en su ausencia.

2.- Promaver el ingreso de nuevos miembros y elaborar el padran sindical,

3.- Atender y resolver de manera conciliadora, las diferencias al interior del sindleato,
a.-Vigilar el funclonamiento adecuado de las secretarias.

5 - Representar al Sindicato en temas politicos en sintonia con la secretaria general y acuerdo con
el Comite Ejecutiva,

fi.- Resguardo de las Actas de Asamblea y seguimianto a los acwerdos tomados en ellas.
7.- Planear la mejora continua en el dmbito de gestidn administrathva, para el buen
fupcionamiento del Sindicato,

i.- Coadyuvar a la Secretarla General en la resalucidn de los problemas gue atienda,
.- Rendlr trimestralmente un Informe a la Secretaria General,



Articulo 28.- Atrlbuciones de la Secretaria de Conflictos y Promacidn.

1.- Dar seguimienta puntual al cumplimiento del Contrato Colective de Trabajo y demas
dispasiclones,

2.- Wigilar el cumplimiento de los Reglamentos de Trabajo y dirigir las comisiones conlraciuales.
3.- Encabezar los proyectos de revisin del Contrato

4 - Representar a los trabajadores en los conflictos individuales relactonados con el contrato
colectivo,

5.- Dar seguimiento al funclonamiento adecuado de la Comislan Mixta.

6.- Cirientar y asesorar a los trabajadores en sus derechos laborales.

7.~ Llevar un registro de conflictos y demandas laborales.

8. Rendir trimestralmente un informe a la Secrétaria General.

9.- Coadyuvar a la Secretaria General en la resolucian de los problemas que atienda.

Articulo 28.- Atrlbuciones de la Secretarla de Comunicacion y Vinculacian.

1.- Coordinar ks medios de comumicackan Impresos y electrinicos,

2 - Ser vorero del sindicato ante las fuentes de comunicacidn (prensa, radio, internet, etc.)

3.- Difundir los propdsitas del Sindlcato y sus documentos oficiales tales coma Boletines, Actas efc.
4,- Hacer llegar una ver aprobadas por el Comité Ejecutiva, todas las convacatorias a todos los
agremiados,

5. Fomeantar la Vinculacidn con organismaos e instituclones afines a los propositos del SUTCRES.

6.- Coordinar con la Secretarfa General todas sus acclones,

7.- Rendir trimestralmente un informe a la Secretaria General,

8.- Coadywvar a la Secrataria General en la resoluckdn de los problemas gue atlenda,

Articulo 30.- Atribuciones de Ia Secretaria de Finanzas

1.- Gestlonar y/o administrar las finanzas, fondos y cuentas del sindicato, asi coma los blenes que
pertenezcan al SUTCRES.

2.- Recibir los ingresos y apoertaciones, asi como efectuar los pagos relathivos a la operacion del
Sindlcato,

3 Lievar la contabifidad financiera.

4 - hdmbnistrar 185 cuentas bancarias mancomunadamente con gl Secretario General.

& - Generar infermes trimestrales de las finanzas sindicales.

&.- Reclbiry entregar junto con el Secretario General el Inventario de inmuebles, bisnes y tiles
pertenecientas al Sindicato.

7.- Elaborar el presupuesto de ingresas y egresos anual del SUTCRES

Articulo 31.- Atribuciones de la Secretaria de Transparencia y Rendicidn de cuentas

1.- Establecimiento y mejora continua de los procedimientos de transparencia y rendicion de
cuentas.

2.- Alimentar y administrar el portal o espacio de transparencia del SUTCRES.

3,- Revision de los gastos realizados por el Comité Ejecutivo y publicacldn de los mismos en los
espacios de transparencla del Sindicato.

.- Supervisar la formulacidn del proyecto de egresos e ingresos, vigilando que cuente con s



elementos fundamentales: objetives, metas v calendarizacicn.

5.- Supervisar la permanente y correcta actualizacion del activo fijo del sindicato,

6 - Rendir trimestralments un informe a la Secretaria General.

7.- Coadyuvar a la Secretaria General en la resolucidn de los problemas que atienda

Articulo 32.- Atribuciones de la Secretaria de Promockdn Cultural, Deportiva y Salud.

1.- Promover las actividades deportivas al interior del SUTCRES, en un marco de sana convivencia
Y Bsparcimlento de sus agremiados.

2.- Impulsar las actividades de desarrollo y apreciacidn de la cultura y las artes

3.- Promover campafias de salud, nutricion y combate a las adicoiones.

4.- Apoyar en las acciones de supervision de condiciones salubres, en el espacio laboral del
CRESON.

5.- Coordinar las actividades de los equipos deportivos del SUTCRES

B,- Rendir trimestralmente un Informe a la Secretaria General.

7.- Coadyuvar a la Secretaria General en la resolucion de los problemas que atienda,

Articule 33.- Atribuciones de la Secretaria de Accion y Prevision Soclal

1.- impulsar la paolitica de hienestar y segurldad social de los agremlados.

7 - Cirientar a los miembros en los trdmites y uso de los senvicios de salud donde estan afillados.
.- Promover y gestionar convenios y becas educativas para los hijos de los sind icalizados,

4.- Funglr como enlace entre las Institucicnes de Salud y el Sindicato.

5.- Ser promotor de programas de vivienda y vinculo con las instituciones que bos atorgan,

6.- Rendir trimestralmante un Informe a la Secretaria General.

7.- Coadyuvar a la Secretaria General en 1a resolucion de los problemas que atienda

Capitulo VI
Comisiones de Vigilancia y de Honor y lusticia

Articulo 34.- Propisito de la comisidn de vigitancla

La Comisidn de Vigilancia tendrd como propasito vigilar el cumplimiento del presente Estatuto por
parte de los mlembros del Sindicate, asl como Investigar tas posibles infracclones y, en su caso,
emitir el dictamen correspandlente para gue la autoridad sindical competente determing lo que
conforme a derecha proceda,

Artfculo 35,- Funcionamiento de s Comision de Vigilancia:

1.- & solicitud expresa en Asamblea de un miembro con plenos derechos sindicales, de aplicacian
de una sancidn por Incumplimiento del Estatuto s abre expedienta de investigacion.

7.- Por lo anterior se convoca en Asamblea mediante volaciin libre a la confarmacion de la
camisién de vigilancia, misma que estard integrada por un Presidente, Un Secretario y Un vocal.
1- La Comislén de Vigilancia deberd indicar fecha de la Asamblea para |a presentacidn de |as
pruebas y argumentos ante la Comision de Honor y Justicia.

4.- Presenta pruebas y argumentos en la fecha de la Asamblea que se definid para ello.



Articula 35 bis; - Son atribuciones de la Comision de Vigilancia en materia de nuevas ingresos,

1.- Investigar, analizar v evaluar la trayectoria y conducta de los trabajadores que soliciten su
Ingreso al Sindicato.

2.- Emitir y turnar a la Secretarfa General un dictamen debidamente fundamentado y motivade en
el que se determine si el aspirante cumple con los principios de conducta establecidos en el presente
estatuio.

Articulo 36.- Propasito de la comlsion de Honor y Justicia

Conocer las acusaclones de la Comisidn de Vigilandia hacia un miembro o miembros del Sindlcato,
asl como los elementos de donde se fundamenten, para asl emitir un fallo con base en el resultado
de la votacion en asamblea, ya sea de aplicacidn de una sancién o sanciones o blen la absolucion
completa del involucrado.

Articulo 37.- Funcionamiento de la Comisidn de Honor y Justicla:

1.- En la misma Asamblea en que se conforma fa Comisian da Vigllanca se conforma la Comigidn
de Honor y lusticia, esto mediante votacidn libre y se elige a un Presidente, un Secretario y un
Waocal,

2.- En la fecha y Asamblea concertada, ta Comisidn de Honor y Justicla escucha y analiza los
argumentos y pruebas que fundamentan la acusachin hacia el miembro o miembros del Sindicato,
por parte de la Comisidn de Vigilancia.

3.. Una ver analizados fos hechos emite fallo esto en base a la votacian de la asamblea. 5 no hay
solicitud de apelacion se aplica inmediatamente la sancion.

4. 5idicho fallo resulta en una sancidn o sanclones, el sancionado o sanclonados podran apelar
dicha decisidn en un plazo de no mayor a 10 dias a partir de 1a emision del fallo, esto mediante la
presentacidn argumentos y pruebas por escrito antes la Comision de Honory Justicia y ante la

~ asambles.

L. Unavez analizada la apelacion, ka comisidn de Honar y Justicia emite fallo final mediante
votackon el cual serd inapelable y 1a sancidn o sanciones serin aplicadas de inmediato.

Capitulo Vil
Sanciones

Articula 38.- Los miembros que incumplan el Estatuto serdn sujetos de ser sancionados de la
sigulents manera;

Amonestackdn por escrito.
Mntivos:

- Impuntualidad en la asistencia a las Asambleas Ordinaria y Extraordinarias



- Indiscipling durante su realizacion que entorpesca su desarrollo.

suspenstdn Temporal de desechos sindicales.

hotivo:

violar de manera conslente los acuerdos o disposiciones emanadas de las Asambleas, o bien los
propdsitos sindicales.

Remodcion de cargo sindlcal en caso de tener uno.
Motivos

- Incumplimiento evidente del estatuto y acuerdos ermanados de |as Asamblea.
- Falta de honestidad y transparencia en el manejo de los fondos sindicales o en la gestion
politica sindical.

Expulsidn del Sindicato.
motivos.:

- Agresitn fisica contra un miembro del Sindicato durante unae Asamblea.

- Foamentar la agitacion o indisciplina con la finalidad de dividi para destrulr al Sindlicato,

- Parprobada conducta de acoso sexual o laboral.

- Entorpecer la accidn de transparencia en bos procesos sindicales.

- Tomar conducta de esquirel durante paros, huelgas, mitines e [ncitar a que otros o hagan.

- Traiclonar la confianza de sus compafieros af coludirse con fas autoridades v organizacicn
contraria a los intereses del Sindicato, para beneficio personal.

Capitulo Wi
Huelgas

Articulo 39.- En el caso de emplazamiento a Huelga, se eleglrd en Asamblea un Comité General de
Huelga integrado par el Comite Ejecutive Sindical, con B dias de anticipacion a la fecha fijada para
el estallambento de Huelga,

Articulo 40.- Cual sea el motlvo del emplazamiento de Huelga, la decision se tomara en Asambliea,
a=l como & levantamiento de [a misma.

Articulo d1.= Cuales fuera la situacion o motive de huelga, [a comision negociadora serd
invariablemente el Comité Ejecutive Sindical.

Articuto 42.- Fl comité de Huelpa funclonard en Asamblaa Permanente y designara una sede que
podrd ser el local o casa sindical.

Articulo 43.- Bl Comilté de Huelga se disuelve al levantarse 1a Huelga.

Capitula 1¥
Disolucion de Sindicato

Articulo d4,- Al disofeerse el Sindlicato la liguidacidn se realizard de la siguisnte forma:



1.- El Secretario General, Secretario de Organizacidn y el Secretario de Finanza de manera
conjunta y bajo su entera responsabllidad, realizaran un inventario de bienes del Sindicato,

ademas de la relacién del activo y pasivo del mismo.
2 - lgualmente realizardn los cobros y pages pendientes, asi como todas las acciones de liquidacion

NECesarias.
3 - £l active resultante se repartird equitathvamente entre los miembros diel Sindicato.

De acuerdo a lo dispuesto en la Legislatura aplicable, autoriza el presente documento:

Ana Dolores Diar Rosales
Secretaria General

INFORMACION DE LA EMPRESA ¥/0 INSTITUCION:

De acuerdo a la Leglslatura aplicable Informamos:

Mombre de la empresa y/o institucidn donde laboramos:

Centro Reglonal se Formacidn Profesional Docente de Sonora ([CRESOM),

Dvireccion:

Carretera Federal 15, kildmetra 10,5, Col. Café Combate, Hermaosillo, Sanora, México. C.P. 83165.

Actual representante y/o rector de la misma:
Luls Ernesto Flares Fontes

Ana Dolores Diaz
Secrataria General

Hermaoslilo, Sonora a 03 de septiembre del 20246



